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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВАКАНСИИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
:

Наименование: Профессионал по международным трудовым нормам

Место работы: Женева, Швейцария (первое назначение  и возможно третье назначение) и Анкара, Турция (возможное второе назначение)

Продолжительность: 12 месяцев, с возможностью продления 

Класс: P1 первые два года и P2 третий год

Департамент / Полевой офис:  Департамент международных трудовых норм (НОРМЕС) (первое и возможное третье назначение) и Бюро МОТ в Турции (возможное второе назначение)

Организационная единица: НОРМЕС (первое и возможное третье назначение) и Анкара (возможное второе назначение)

РУКОВОДСТВО

Прямое руководство осуществляют: 

отдел глобального сотрудничества и поддержки, НОРМЕС, (первое и возможное третье назначение)

директор, Бюро МОТ в Турции (возможное второе назначение)

Содержание и методология руководства:  

· Рабочий план с установленными сроками будет согласован между Профессионалом и руководителем.

· Регулярные встречи между Профессионалом и руководителем в отношении предписанных задач будут проходить каждый месяц.

· При необходимости, подробные инструкции, руководство и инструктаж будут предоставлены руководителем.
· Контроль эффективности будет проводиться в соответствии с Системой контроля эффективности МОТ, применимой к младшим сотрудникам – специалистам.

ВВЕДЕНИЕ

Эта позиция в Департаменте международных трудовых норм (НОРМЕС) (первое назначение) и в Бюро МОТ - Турция в Анкаре (возможное второе назначение).

НОРМЕС стремится повысить актуальность международных трудовых стандартов (МТС) для сферы труда и обеспечить их роль в качестве полезного средства достижения целей согласно Конституции Организации, а также стратегических целей МОТ, как это предусмотрено в Декларации о социальной справедливости в целях справедливой глобализации 2008 года. 

В частности, НОРМЕС несет ответственность: (i) за разработку и осуществление деятельности МОТ, связанной с нормами, в соответствии с политикой в i)области трудовых норм, принятой Административным советом; (ii) за поддержку и обслуживание всех надзорных органов МОТ и (iii) за содействие согласованности и сотрудничества в масштабах всей Организации. В течение этого двухлетнего периода (2020–2021 гг.) основное внимание в НОРМЕС уделяется выполнению Результата 2 Программы и бюджета, относящегося к ратификации и внедрению международных трудовых норм. В соответствии с этим результатом НОРМЕС будет следовать трем основным приоритетам: 1) расширение сферы действия международных трудовых норм посредством более широкой ратификации; 2) усиление действий трехсторонних участников и других участников на страновом уровне по применению международных трудовых норм, поддерживаемых с помощью национальных и многосторонних рамок планирования, таких как СПДТ и Рамки сотрудничества Организации Объединенных Наций в области устойчивого развития (РСООНУР) или эквивалентных программ; и 3) эффективное вовлечение и участие трехсторонних участников в подготовке, принятии, представлении отчетности и пересмотре международных трудовых норм. Ожидается, что эти приоритеты позволят государствам-членам продвигаться к достижению целей ЦУР 8.5, 8.8 и 16.3, среди прочего.

Бюро МОТ - Турция активно работает по конкретным тематическим областям, таким как детский труд, достойный труд, политика занятости (включая занятость женщин и молодежи), социальный диалог, устойчивые и социально ответственные предприятия, безопасность и гигиена труда и реагирование на проблему беженцев с точки зрения проблем рынка труда.

Бюро МОТ - Турция расширило и диверсифицировало свои операции в Турции. В настоящее время Бюро осуществляет 7 проектов, охватывающих такие тематические области, как занятость женщин, детский труд, беженцы и миграция. Укрепление социального диалога и продвижение международных трудовых норм всегда находятся в центре проектов ДК в Турции и является неотъемлемой частью деятельности Бюро МОТ - Турция.

Турция ратифицировала 59 конвенций МОТ, в том числе восемь основных конвенций и три директивные конвенции. Недавние конвенции, ратифицированные Турцией, - это Конвенция о безопасности и гигиене труда в строительстве (К167) и Конвенция о безопасности и гигиене труда на шахтах (К176) в 2015 году. Применение конвенций МОТ, включающих свободу ассоциации, коллективные переговоры и право на забастовку, и укрепление механизмов социального диалога были одним из важных направлений в мире труда в Турции. Решения надзорных органов МОТ и доклады Комитета экспертов по применению конвенций и рекомендаций явились основным источником руководства для приведения трудового законодательства в соответствие со стандартами МОТ в Турции. В этой связи Бюро МОТ - Турция содействует обеспечению достойного труда для всех, обеспечивая продвижение основных приоритетов, норм, интересов, политики МОТ в тесном сотрудничестве с правительством, организациями работников и работодателей в Турции

ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Под непосредственным контролем руководителя, Профессионал выполнять следующие задачи:

НОРМЕС (первое и возможное третье назначение) 

1. Оказывать помощь в рассмотрении отчетов правительств и замечаний организаций работодателей и работников по ратифицированным и не ратифицированным конвенциям и рекомендациям.

2. Проводить сравнительный анализ законодательства и практики различных государств.

3. Проводить исследования и юридические изыскания по тематическим вопросам, касающимся международных трудовых норм, ЦУР, реформы ООН и документов по правам человека, в соответствии с поручением руководителя, для подготовки официальных отчетов и публикаций.

4. Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены. . В рамках своего обучения Профессионал также может участвовать в работе других тематических подразделений

Анкара (возможное второе назначение)

5. Оказывать помощь в рассмотрении отчетов о политиках и применении международных трудовых норм, социального диалога и основных трудовых прав на страновом уровне 

6. Проводить исследования и юридических изыскания по тематическим вопросам, касающимся международных трудовых норм, ЦУР и документов по правам человека, в соответствии с запросом руководителя, для подготовки официальных отчетов и публикаций.

7. Проведение исследования по применению международных трудовых норм и социального диалога в Турции.

8.  Участвовать в разработке инструментов для эффективной интеграции международных трудовых норм в программы МОТ и ООН и процессы управления, ориентированные на конкретные результаты.

9. Оказывать помощь в организации рабочих совещаний и семинаров для трехсторонних участников МОТ (т.е. правительств и организаций работодателей и работников) по основополагающим принципам и правам, международным трудовым нормам и системе контроля МОТ.

10. Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены.

КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПЫТ

Образование:

Минимум: 

Бакалавр в области международного права, прав человека, международных отношений, исследований в области развития или смежных областей. 

Опыт работы: 

Минимум один год опыта в области права, международных трудовых норм, прав человека, государственного международного права или трудового права 

Необходимые навыки: 

Минимум: 

Технические навыки:

· Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи.

· Умение проводить юридические исследования и составлять проекты четко и кратко

· Знание международных трудовых норм и международного права

· Хорошее понимание сравнительного трудового права и чувствительность к различным правовым подходам к вопросам трудовых отношений.

Поведенческие навыки:

- Приверженность мандату и ценностям МОТ

- Адаптивность и находчивость

- Умение работать в сжатые сроки

- Уважение к конфиденциальности.

- Способность работать в качестве члена команды, а также брать на себя индивидуальную ответственность за выполнение личных рабочих обязанностей.

- Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи; подтвержденная способность составлять проекты четко и кратко.

- Требуется способность работать в многокультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение.

Языки:  

Отличное владение одним официальным языком (английским, французским или испанским) Организации и практическим знанием другого официального языка Организации.

Компетенции МОТ: 

Ожидается, что кандидат продемонстрирует и будет руководствоваться компетенциями МОТ, а именно:

1. Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи.

2. Способность работать по собственной инициативе, а также сотрудничать в качестве члена команды.

3. Способность работать в многокультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение.

УЧЕБНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ

Учебные компоненты: 

Профессионал будет обучаться посредством выполнения своих задач и под руководством своего руководителя, а также старших коллег. Профессионал также сможет принимать участие в мероприятиях, организуемых на уровне Департамента, включая семинары и практикумы, и взаимодействовать со специалистами МТС на местах.

Элементы обучения:

· Ознакомиться с системой норм МОТ и с тем, как она взаимодействует с управлением, ориентированным на конкретные результаты, ЦУР и реформой ООН;

· Взаимодействовать с коллегами в других отделах и на местах;

· Познакомиться с работой многопрофильной и многокультурной команды;

· Получить навыки посредством индивидуального и группового; 

· Ознакомление с действием законодательства на местах и практикой трудового права;

· Приобрести  опыт в области учета гендерной проблематики и занятости, включая использование различных инструментов и методологий, разработанных МОТ;

· Участвовать в учебных семинарах, организуемых МОТ и/или другими международными организациями;

· Подготовка учебных материалов по специфическим для страны аспектам - и в определенной степени международным и сравнительным аспектам - трудового права;

· Опыт работы на местах, работа с правительством, организациями работников и работодателей;

· Взаимодействовать с трехсторонними участниками МОТ, другими учреждениями ООН, НПО и другими партнерами по развитию.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

Минимальные требования к квалификации:

- Применительно к организациям в структуре ООН, Профессионалы с релевантным опытом работы не менее двух лет при полной занятости  по завершении обучения и получении степени «Магистра» или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») обычно назначаются на должности уровня P-2 ступень 1 при прохождении первого года службы уровня Р-2 ступень 2 при прохождении второго года службы и на должности уровня 
P-2 ступень 3 для третьего года, в зависимости от эффективности службы.- кандидаты с университетской степенью «Магистра»  или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») не имеющие опыта работы, могут быть назначены на позиции уровня P-1;

- кандидаты, ранее не занимающие позиции в рамках Программы привлечения молодых профессионалов;

- кандидаты, которые в состоянии продемонстрировать свою заинтересованность в международном сотрудничестве;

- кандидаты, которые обладают как активными, так и пассивными знаниями хотя бы одного из официальных языков соответствующей Организации. Рабочий уровень владения  вторым официальным языком желателен.

- Возрастное ограничение – 34 года на момент подачи заявления.

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Международная организация труда будет содействовать выполнению Итогового документа 2 Программы и бюджета МОТ на 20-21 «Международные трудовые нормы и авторитетный и эффективный контроль», а также работе Бюро МОТ - Турция, связанной с международными трудовыми стандартами.

См. http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm and http://www.ilo.org/ankara/about-us/lang--en/index.htm
МОТ ценит разнообразие. Мы приветствуем заявления от квалифицированных женщин и мужчин, особенно с ограниченными возможностями.

В помещениях МОТ действует запрет на курение.
�	 Эта должностная инструкция разработана для того, чтобы охватить первую годовую должность в Департаменте международных трудовых норм в штаб-квартире МОТ в Женеве, Швейцария, за которой последует возможное второе годовое назначение в Бюро МОТ - Турция в Анкаре, и возможно третье годовое назначение в Департаменте международных трудовых норм в штаб-квартире МОТ в Женеве, Швейцария. Эта структура не должна рассматриваться, как занятость превышающая 12-месячный срок, указанный в данной должностной инструкции. Продолжительность, указанная в этой должностной инструкции, охватывает только первое  годовое назначение в Департаменте международных трудовых норм в штаб-квартире МОТ в Женеве, Швейцария.








